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Para apoyarte con este proceso hemos desarrollado un Kit
integral de HO que cubre los puntos clave de |la
implementacion en los aspectos legales, laborales y humanos

Entregables de |la Propuesta

Identificacion
de puestos
potenciales

Diagndstico de
implementacion

Evaluacién de los Identificacion del grado Herramienta con los 6 Modelo de Adendum a Habilitamiento en las
elementos clave para de virtualidad de los impactos que se deben Contrato Individual y herramientas para la
implementar HO puestos regular Reglamento de trabajo evolucién digital

Acompainamiento en la Gestion del Cambio




Diagnadstico de implementacion

:Que debemos preparar para que el HO sea sostenible?

Encuesta de preparaciéon con

colaboradores (disposicion y
necesidades)

“Que necesitan las personas”

Sesion (2h) de Diagnostico y
preparacion del Cambio con
areas de implementacion
“Que necesita el negocio”




¢Como habilitar a los lideres y colaboradores con
herramientas y competencias para el HO?

Te apoyamos en la actualizacion del modelo de competencias de tu empresa, para complementarlo con un enfoque de
trabajo digital y con esto habilitar a lideres y equipos con las habilidades y herramientas que les permitan ser mas
productivos en este proceso de evolucion.
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Equipo

Este kit cuenta con el apoyo multidisciplinario de expertos en d

Jimena Sanchez Argoytia

Abogada asociada D&M

Abogada egresada de la Universidad
Iberoamericana, con profunda experiencia
profesional especializada en litigio,
coordinacion de corresponsalias y de
terminaciones masivas. Ha representado a
compafiias nacionales y multinacionales ante
las autoridades laborales y colabora
actualmente en la firma de abogados De La
Vega & Martinez Rojas, S.C.

Paula Franco Vasco

Socia fundadora Tamim

Psicdloga con Maestria en Desarrollo Humano con
15 anos de experiencia en Recursos Humanos, con
una carrera profesional en empresas
internacionales tales como Coca- Cola FEMSA 'y
con experiencias multiculturales en LATAM.
Actualmente Fundadora y Directora de TAMIM HR
Consulting, empresa dedicada a formacion y
transformacion de personas vy lideres en las
empresas.
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Psicdloga experta

gestion de Recurso

Con mas de 10 afios d
Humanos, con una car
empresas internacionale
con el sector de consumo
FEMSA y de Consultoria en
Page Group International.
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A BODOGADOS

Df LA VEGA & MARTINEZ BRODJAS, 5.C

De La Vega & Martinez Rojas 5.C.
Guillermo Gonzalez Camarena 1100 - Piso 7, Santa Fe,
Alvaro Obregén, 01210, COMX

Visitanos en nuestro sitio
www.dlvmr.com.mx T. +(52) 55 4163 2100

Av. Paseo de los Tamarindos 400?
Piso 21-A, Bosques de las Lomas Ciudad
de México
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