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:)&/I é¢Cuales son los desafios de la Reforma?

ABOGADOS
DE LA VEGA & MARTINEZ ROJAS, S.C

En México, enfrentamos un escenario inédito, con una Reforma Laboral integral que representa un
cambio fundamental de las relaciones laborales e impacta estratégicamente a los negocios:

Desafios de la Reforma Principales Impactos

Negociacion colectiva

Legitimacion de los contratos

colectivos 50% + 1 Obligaciones Sindicales

Libertad de sindicalizacidn Justicia Laboral y T-M EC

Mecanismos de control y Paneles Cultura Laboral y comuhnicacion
Arbitrales

Plan de Manejo de Crisis




¢ COmo nos preparamos efectivamente
para hacer frente a estos cambios?

éEstamos aprovechando los plazos de la reforma para consolidar un plan
estratégico laboral que capitalice sus efectos de forma efectiva?

éContamos con un diagnostico de riesgos laborales y un mapa de
cumplimiento para definir las acciones estratégicas a desarrollar?

éCual es la transformacion de la cultura y la arquitectura laboral que requiere
mi negocio para asegurar el futuro y la sostenibilidad?

éEstan articuladas las estrategias laborales con los procesos humanos?

éContamos con un plan de manejo de crisis laboral?




:)&/I ¢Qué es Ingenieria Laboral?

A B OGADOS

EGA & M ROJAS, S.C.

Para apoyarte en esta preparacion, hemos
desarrollado el Modelo de Ingenieria Laboral,
del que somos pioneros en México,
combinando el trabajo de expertos en
diferentes campos como, la identificacion de
riesgos laborales, estrategias de blindaje
sindical, manejo de redes sociales, analisis de
arquitectura sindical y manejo de crisis para
apoyar a nuestros clientes con soluciones
integrales y de alto impacto.

Estrategia

Legal y
colectiva

Arquitectura
CCTsy
representacion

Blindaje
Laboral

Esquemas de
participacidony
liderazgo

Mapeo de
riesgos y
Termémetro
Laboral

Estrategia
comunicacion
y Redes
sociales
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= ... ¢Como podemos apoyarte?
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Asegurando la implementacion de la estrategia laboral con base en la identificacion de riesgos, sensibilizacion del negocio y
definicidon de las acciones clave de proteccion, preparacion y consolidacion:

(V)

A

Preparacion equipo Plan Estratégico Esquemas de participacion Influencers internos
directivo y negocio Laboral y representacion y comunicacion
Preparaciona RHy Mapa cumplimiento y Estrategia manejo sindical Manejo de crisis

Legal Termdémetro Laboral Y Negociacion CCTs

Habilitamiento y soporte de acompafnamiento



