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LA SECRETARIA del Trabajo y
Prevision Social (STPS) definio
cinco prioridades de la agenda
laboral, entre las que se encuen-
tran la continuacion del progra-
ma Jovenes Construyendo el
Futuro, la implementacion de
la reforma laboral, la aplicacién
de una nueva politica salarial, la
regulacion del outsourcing'y los
derechos de las trabajadoras del
hogar.

Al inaugurar la 54 edicion
del Congreso Internacional de
la Asociacion Mexicana en Di-
reccion de Recursos Humanos

@ Losresponsables de Recursos
Humanos tienen un papel funda-
mental para ayudar a que el proce-
so de legitimacion de los contratos
colectivos sea democridtico”.
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Luisa Maria Alcalde Lujan,

ajoy Soci

(Amedirh), la titular de la STPS,

Luisa Marfa Alcalde Lujdn, pidi6
alas empresas y administrado-
res de talentoacompafar ala de-
pendencia en estos temas priori-
tarios, entre los que por primera
vez se incluyo laregulacion de la
subcontratacion.

Adetalle, éstos serdn los cinco
temas delaagenda laboral oficial:

1. Jovenes Construyendo el Futuro.
Continuar con la vinculacion de be-
carios para el siguiente afio y focalizar
esfuerzos en zonas rurales para que
ning(n joven que requiera ingresar al
programa se quede fuera.

boral. Alcalde Lujan asegur6 que uno
de los retos de la implementacion de

50 que se llevard en etapas e iniciard
el siguiente afio en 10 estados de la

liacién locales.
Otro desafio para laimplementa-

y directo con el que los trabajadores
puedan elegir al sindicato que quieran

delaley laboral incluye la legitimacion
delos contratos colectivos.
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auelos epresente en anegociacen Jovenes Construyendo el Futuro, implementacién de lareforma

colectiva Ademés, lamodemizacién — Jaboral, politica salarial, regulacion del outsourcing'y trabajadoras del
hogar son los temas prioritarios

Elimpacto inmediato de la re-
forma laboral en la vida de las em-
presasy los sindicatos fue el tema
central de la mesa en la que par-
ticiparon Ricardo Martinez, abo-
gado laborista; Tereso Medina, li-
der de la CTM en Coahuila; Luis
Miguel Gonzélez, director gene-
ral editorial de El Economista,y
Alex Olhovich, vicepresidente de
Recursos Humanos de Grupo Te-
levisa, en el marco del Congreso
Internacional 2019 de la Amedirh.
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3. Nueva politica salarial. El incre-
mento al salario minimo ya es una
realidad y, por tanto, la prioridad de la
Secretaria del Trabajo ahora es la apli-
cacién de una nueva politica en mate-
fia de remuneraciones.

“Mas de 30 afios llevdbamos con
una politica de contencion salarial que
nos llevé a ser uno de los paises con
€l salario minimo mas bajo del mun-

tarle a una recuperacion gradual es
responsable, paulatina pero decidida,
también se halogrado de lamano del
sector privado”, indicé la secretaria del
Trabajo.

4. Regulacion del outsourcing. Luisa
Marfa Alcalde afirmé que las malas

practicas en el modelo de subcontra-
tacion han llevado a la precarizacion
del empleo y la falta de responsabi~
lidad de los patrones en la relacion
laboral.

“Ir acabando con esa figura cuan-
do se trata de este terreno dafino y
también con el subregistro en el Se-
guro Sodial”, expuso.

do, hoy repensar esa politicay apos- 5. Trabajadoras del hogar. Detall6

que es necesario apostar por €l reco=
nocimiento de los derechos laborales
de grupos que han sido olvidados, ése.
es el caso de los trabajadores del ho-
gar. “Que, igual que otros tienen fami-
lia, tienen horarios, tienen tareas espe-
cificasy que durante afios los dejamos
apartados sin dar si quiera la posibili-

dad de que tengan cobertura en segu-
ridad social”, agregd.

RHY EL ROL ACTIVO
EN LA LEGITIMACION

Latitular de la STPS hizo unlla-
mado a las empresas y los en-
cargados de Recursos Humanos
aasumir un papel mds activo en
la legitimacion de los contratos
colectivos de trabajo, un proce-
dimiento que se contemplaenla
reforma laboral promulgadael 1
de mayo.

“Si bien este proceso tiene
que ser impulsado por los secre-
tarios generales de los sindicatos,
también las empresas, también

los responsables de Recursos
Humanos tienen un papel fun-
damental para ayudar a que es-
te proceso (de legitimacion) se
lleve de manera democratica, de
manera transparente, de manera
abierta”, dijo Alcalde Lujdn.

Lafuncionaria federal destaco
el caso del Sindicato de Trabaja-
dores dela Industria del Cemen-
10, Cal, Asbesto, Yeso, Envases y
Productos Similares y Conexos
de la Repuiblica Mexicana, orga-
nizacién que ya legitimo sus dos
contratos colectivos con Cemex.
“Tenemos otros sindicatos, con
otras empresas, que ya iniciaron
este proceso”, detalld la funcio-
naria federal.
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gremial, 600
sindicatos han pedido
latomade nota

DE ENERO a la fecha, por lo menos 600
nuevas organizaciones sindicales han solici-
tado su registro, afirmé ayer el lider gremial
Tereso Medina. De otorgarles la toma de
nota, "esperemos que empiecen a trabajar
en el dmbito de una libertad sindical. Que
no se convierta en un libertinaje”, sostuvo.

Hace cuatro meses que la reforma la-
boral entr6 en vigor, recordé el lider de la
Confederacion de Trabajadores de México
(CTM) en Coahuila. Y desde entonces “es-
tamos en la estrategia” para implementar-
la: Reconocio que trabajadores, dirigentes
sindicales, empresarios y abogados “anda-
mos preocupados por darle a México una
formula responsable”.

Tereso Medina particip en un panel
sobre la reforma laboral. Ahf también es-
tuvieron Alex Olhovich, vicepresidente de
Recursos Humanos de Grupo Televisa, y
Ricardo Martinez, socio fundador de De la
Vega & Martinez Rojas. El didlogo se llevo a
cabo en el marco del Congreso Anual de la
Asociacion Mexicana en Direccion de Re-
cursos Humanos (Amedirh).

El exsenador advirti6 que las modifica-
ciones a la Ley Federal del Trabajo, que bus-
can democratizar los sindicatos, sepultaran
los contratos colectivos de proteccion. Es
decir, aquellos que favorecian a empresasy
lideres sindicatos, no a los empleados. Ese
tipo de pactos, “que nacieron en el silencio,
en el silencio seiran”, dijo.

Para Tereso Medina, |a transicién de un
modelo laboral que habia imperado por
mds de 100 afios “trae dudas”. En el caso
de los trabajadores: qué dirigente los repre-
sentard o qué sindicato quieren que firme
su contrato colectivo de trabajo. Para los
sindicatos y las empresas, como implemen-
tar las nuevas reglas sin “trastocar el creci-
miento, ni frenar las inversiones”.

TAREA COMPARTIDA

Tereso Medina planteé cinco puntos para
transitar al nuevo mundo del trabajo. Pri-
mero: evitar la polarizacion entre sindicatos
yempresas. El segundo es que las organiza-
ciones sindicales transparenten sus recur-
505 €CONOMICOS.

Eltercerfrente es el juridico. Los despa-
chos “tendrén un papel estratégico” para
explicarasindicatos, trabajadores y empre-
sas el nuevo rumbo. El cuarto es el dmbito
social, los sindicatos tendran que ser los in-
terlocutores de trabajadores con empresas
y gobierno. En quinto lugar, la educacién de
esta nueva cultura.

Y en este dltimo punto son las dreas de
Recursos Humanos quienes mejor lo po-
dran implementar, expreso.

Alex Olhovich, vicepresidente de Recur-
s0s Humanos de Grupo Televisa, coinci-
di6 con Medina. Lo mds importante en es-
temomento, afirmo, “es cuidar el ambiente
laboral”. En Televisa hay mas 45,000 cola-
boradoresy 50% pertenecen a un sindicato.

Mejorar y mantener un buen clima de
trabajo se logra con capacitacion en todos
los rubros, indicé.
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